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教育部职业院校文化素质教育指导委员会内设机构设置方案

根据教育部职业院校文化素质教育指导委员会（以下简称教指委）的工作职能，按照统筹管理、分工负责、群策群力、激发活力的原则，拟设置内设机构8个，机构名称及主要职责如下：
一、思想政治教育专门委员会
主要职责：开展思想政治教育理论和实践研究，为教育行政部门和职业院校提供咨询、服务；指导推动职业院校思想政治理论课教育教学改革，加大思想政治理论课教研工作力度，建设体现职业教育特点的思想政治教育课程；指导推动职业院校思想政治教育与技术技能培养融合统一，科学设计课程思政教学体系，结合专业特点分类推进课程思政建设；指导职业道德教育和职业规划教育有关课程建设；组织开展思想政治教育宣传推介、研讨交流、成果展示活动。
拟牵头单位：长沙民政职业技术学院
二、美育专业委员会
主要职责：开展职业院校美育理论与实践研究，为教育行政部门和职业院校提供咨询、服务；指导职业院校健全美育育人机制，将学校美育作为立德树人的重要载体，以美育人、以美化人、以美培元，进一步强化学校美育育人功能；指导美育课程建设，科学定位课程目标，推进学科融合，完善课程设置，加强教材建设，促进艺术学科创新发展；组织开展美育相关活动，建立职业院校艺术展演和交流机制，推广艺术实践和非遗展示等活动，坚持弘扬社会主义核心价值观，引领学生树立正确的历史观、民族观、国家观、文化观，陶冶高尚情操，塑造美好心灵，增强文化自信；组织美育师资培训；开展美育工作质量评价；开展美育国际交流与合作等。
拟牵头单位：深圳职业技术学院
三、劳动教育专业委员会
主要职责：统筹开展职业院校劳动教育发展的研究、培育、咨询、指导、评估、服务等工作；组织开展职业院校劳动教育交流活动，指导推动职业院校劳动教育工作；指导推动职业院校开展生产劳动、生活劳动、服务性劳动，组织有关交流研讨等；指导推动职业院校建设劳动教育实践基地。
拟牵头单位：重庆工业职业技术学院
四、中华优秀传统文化教育专业委员会
主要职责：围绕立德树人根本任务，坚持中华优秀传统文化教育和社会主义核心价值观教育，坚持以文化人、以文育人，开展传统文化研究和传承活动；推进中华传统文化理论性研究；进行传统文化课程三教改革，落实推进课程思政建设；推动传统文化项目进校园，组织中华优秀传统文化品牌活动；组织开展传统文化优秀成果评选；组织开展传统文化师资培训；开展传统文化国际交流与合作；组织中华优秀传统文化的社会化服务等，以实际行动推进优秀传统文化成果创造性转化、创新性发展。
拟牵头单位：济宁职业技术学院
五、心理健康教育专业委员会
主要职责：开展职业院校心理健康教育理论与实践研究，为教育行政部门和职业院校提供咨询、服务；指导职业院校心理健康教育有关课程建设；组织制定心理健康课程建设指南，推动职业院校心理健康教育教学改革；组织师资培训、教学研讨、特色活动和信息交流等工作。
拟牵头单位：广东轻工职业技术学院
六、校园文化建设专门委员会
主要职责：组织开展职业院校校园文化建设与交流活动，为加强校园文化建设提出对策性建议；持续加强理论研究，遴选一批研究课题、典型案例和优秀论文；指导推动职业院校文化教育基地建设，促进文化育人，倡导技能强国理念；指导推动校园特色文化活动开展，弘扬和培育工匠精神。
拟牵头单位：无锡职业技术学院
七、国际交流专门委员会
主要职责：开展职业院校参与“一带一路”建设过程中人文交流的理论与实践研究，为教育行政部门和职业院校提供咨询、服务；指导推动职业院校在服务“一带一路”建设过程中坚持社会主义先进文化前进方向，积极参与“一带一路”沿线国家和地区的文化交流与合作，扩大中华文化的国际影响力；指导建立职业教育领域“一带一路”优质教育资源共享平台，搭建开展海外产教融合、校企合作的有效对接平台；开展职业教育发展特色行业人文精神的挖掘、培育，从人文交流角度增强服务社会的针对性、实效性；组织开展“一带一路”文化交流相关活动，组织开展人才培养培训合作交流，组织开展相关师资培训等，推动与“一带一路”沿线国家和地区开展教育深度合作、互学互鉴。
拟牵头单位：河北工业职业技术大学
八、教师发展专门委员会
主要职责：开展新时代职业教育教师发展的理论与实践研究，为教育行政部门和职业院校提供咨询、服务；推动建立职业教育教师标准体系和多元化职业教育教师发展体系建设；指导职业院校探索具有类型特征的职业教育教师培养模式、教师资源数字化建设和教师队伍数字化治理；推动职业院校“双师型”教师队伍建设，搭建交流平台，组织开展培养培训、交流研讨等活动；推进职业教育教师评价改革，激发教师专业发展动力，增强教师职业认同，提高教师岗位吸引力；开展职业教育教师发展国际交流与合作等。
拟牵头单位：深圳职业技术学院
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